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Cheres citoyennes, chers citoyens,

Cette fin de mois aura été secouée par trois jours
de gréve qui ont rappelé une évidence : lorsque les
citoyens se mobilisent massivement, c’est qu’ils ne
se sentent plus entendus. Dans le secteur de ’ensei-
gnement, la colére a éclaté avec force.

Depuis des semaines, les enseignants répetent

le méme message, simple et pourtant ignoré : ils
demandent du respect. Ils demandent qu’on reconnaisse
leur role essentiel, qu'on cesse de fragiliser encore une profession déja
sous pression, qu'on arréte de leur imposer de travailler davantage sans la
moindre revalorisation.

Dans ce contexte, il est d’autant plus frappant de constater que, sur le
terrain, des femmes et des hommes continuent a se battre pour offrir aux
enfants un cadre d’apprentissage solide et bienveillant.

Mes visites dans plusieurs écoles de devoirs en sont la preuve. Partout, j'ai
rencontré des équipes passionnées qui soutiennent les familles,
renforcent les apprentissages et offrent aux enfants des espaces ou
progresser a leur rythme. Malgré les obstacles, elles tiennent bon, tentant
de combler les manques d’un systéme que 1’on continue de fragiliser.

Dans cette newsletter, vous découvrirez également les
dossiers débattus au Parlement et les actualités locales

a Malmedy. A chaque niveau, une méme conviction
nous anime : une société plus juste et plus solidaire
se construit en écoutant celles et ceux qui
s’engagent chaque jour pour le bien commun.

Ersel Kaynak

Député a la Fédération
Wallonie-Bruxelles &

Echevin de Malmedy
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AU PROGRANME :

AU PARLEMENT

Gratuité scolaire en trompe-1ceil,
appel au respect des ensei-
gnants, travaux interrégionaux :
I’hémicycle a été marqué par

des débats essentiels.

Entre de nouveaux dispositifs

de parking, et la campagne
Ruban Blanc 2025 : la ville
bouge et se mobilise.

Des écoles de devoirs a la féte
d’automne du PS verviétois : a la
rencontre d’équipes engagées et
d’un territoire en mouvement.
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“Nous étendons la gratuité des fournitures scolaires
jusqu’en 6e primaire !

Sur le principe, cette annonce du gouvernement MR-Engagés
pourrait sembler étre une avancée importante.

Mais lorsqu’on regarde les chiffres, on ne peut que constater un
sérieux probléme : le budget consacré a cette gratuité passerait
de 24 millions d’euros par an a seulement 11 millions, alors
méme que davantage d’éléves seraient concernés. Autrement dit,
on promet plus.. avec beaucoup moins.

En réduisant les moyens alloués aux écoles tout en annoncant
une extension de la gratuité, le gouvernement crée ce que je
considere comme une illusion d’égalité. Sur le terrain, les
directions, les enseignants et les parents le savent : les
fournitures coutent cher, et quand I’Etat se retire, ce sont les
familles qui doivent compenser.

La gratuité scolaire ne peut pas étre un slogan. Elle.doit étre un
engagement clair, cohérent et financé. Au PS, nous continuerons
a défendre une école ou chaque enfant dispose des mémes
chances, indépendamment du revenu de ses parents:
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LES ENSEIGNANTS DEMANDENT DU RESPECT.

Depuis des semaines, les enseignants expriment un message clair :
ils demandent du RESPECT. Le gouvernement MR-Engagés avait
promis de valoriser le métier et d’améliorer la qualité de
I’enseignement. Aujourd’hui, leurs décisions vont a l’encontre de
ces engagements.

I1 est intolérable de demander aux enseignants de travailler
davantage.. sans aucune augmentation salariale. Qui accepterait cela
? Personne. Et certainement pas dans un métier déja sous pression.

Avec de telles mesures, le gouvernement fragilise encore
I’attractivité de la profession, aggrave la pénurie et décourage les
futurs enseignants en formation. Les retombées se feront sentir
longtemps, et ce sont nos enfants qui en paieront le prix.

Le 10 novembre, enseignants et étudiants manifestaient leur
indignation face aux réformes proposées. Je veux leur redire tout
mon soutien.

Leur colére est 1égitime : leur mission
est fondamentale pour nos enfants,
pour nos familles, pour la société tout
entiere.

Je le répeéte souvent, et je continuerai
a le faire : l’enseignement et
I’éducation sont les piliers de notre
société. Respecter les enseignants,
c’est commencer par reconnaitre leur

travail a sa juste valeur.
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LES ENSEIGNANTS DEMANDENT DU RESPECT.

Les enseignants se sont une nouvelle fois mobilisés dans les rues les 25

et 26 novembre. Et pour cause : aprés le travail supplémentaire sans
contrepartie salariale, on leur annonce désormais que leur pension sera
rabotée :

VOICI LA PERTE DE PENSION

NETTE POUR LES ENSEIGNANTS
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NES EN 1965 : ENTRE O ET 1% |

NES EN 1970 : ENTRE 1,5 ET 4 % SOURCE :
NES EN 1980 : ENTRE 6A 12 %
NES APRES 1990 : ENTRE 12 A 21 %
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* LES JEUNES ENSEIGNANTS
/A PERDRONT A‘TERME JUSQU'A
500 EUROS DE PENSION

Le cabinet Jambon reconnait lui-méme des pertes importantes pour les
jeunes enseignants :

jusqu’a 21 % de pension nette en moins pour celles et ceux nés apres
1990,

soit jusqu’a 500€/mois en moins.
,/_—\
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COMITE PERMANENT INTERREGIONAL

\

Ce mois-ci au Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles avait
aussi lieu la séance pléniére du Comité Permanent Interrégional
(CPI).

Dans le cadre du projet ECHOR’GR, une initiative Interreg qui vise a
renforcer l'identité européenne des jeunes en transformant les lieux
de mémoire en expériences participatives, je suis intervenu pour
rappeler I'importance de mieux transmettre les histoires
particuliéres de nos zones frontaliéres. e

Trop souvent absentes des récits des grands
conflits, ces mémoires locales sont pourtant
essentielles pour comprendre notre présent
et nourrir une véritable citoyenneté
européenne.

ECHO'GR

UNE GRANDE REGION PLUS SOCIALE




DES NOUVEAUTES COTE PARKING A MALMEDY

En novembre, le parking temporaire de 1’ancien Unic a été ouvert au
public. Il est venu renforcer les possibilités de stationnement durant
les travaux en centre-ville. Paralléelement, 'aménagement du futur
parking du Relais se poursuit pour améliorer durablement 1'offre au
coeur de Malmedy. Ce dernier est déja pratiquable.

En complément, nous avancons vers une signalisation plus claire et

plus cohérente en ville. L’objectif est simple : que chacun puisse s’y
retrouver facilement en arrivant a Malmedy.

Cela passera par :

e des parkings mieux repérés et regroupés par zones de couleur selon
la durée de stationnement ;

« un fléchage plus lisible aux entrées de la ville et dans les ronds-
points ;

e une signalisation modernisée sur chaque parking ;

e une meilleure mise en valeur du parking Malmedy-Expo (ouvert
24h/24) et un cheminement piéton clairement indiqué vers le
centre.

Ces améliorations doivent rendre la mobilité plus fluide, plus
intuitive et plus agréable pour toutes et tous.
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Du 25 novembre au 6 décembre, Malmedy participe a la campagne

Ruban Blanc 2025 pour dire STOP aux violences faites aux femmes.

Une marche symbolique a eu lieu dans nos rues : marcher ensemble,

D’autres moments forts accompagnent cette mobilisation.

Le 28 novembre, un stand de sensibilisation a permis d’informer,
d’échanger et de mettre a disposition des outils pour mieux
comprendre et agir face aux violences.

Le 3 décembre, a 18h, People’s Place nous donne rendez-vous pour un
karaoké militant : une soirée pour transformer la colére en énergie
collective.

Ensemble, refusons la peur et le silence.

Campagne

RUBAN BLANC

STAND D’INFORMATION
& INAUGURATION

6 VENDREDI MALMEDY
28 | 2025 Devant la Cathérale
O 10h-14h
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STATION DE POTABILISATION A CHODES :
UN PROJET A REVOIR

La Ville de Malmedy a recu derniérement une nouvelle décision du
SPW Aménagement du Territoire concernant le projet de station de
potabilisation a Choddes. Les Fonctionnaires technique et délégué
chargés d’examiner ce type de permis ont choisi d’interrompre le
processus d’octroi du permis urbanistique tel que déposé par la
SWDE.

I[Is demandent désormais a la SWDE de revoir sa copie et de
proposer des plans adaptés, intégrant les remarques du College

communal, de la CCATM et des riverains.

L’objectif : améliorer l'intégration paysageére du projet et garantir

sa compatibilité avec le voisinage.

En tant qu’échevin, je salue cette décision cohérente avec la
position que j’'avais tenue au Conseil au nom du Collége.

La Ville continuera a suivre ce dossier de prés, pour assurer a la
fois la qualité future de 1’eau potable et la protection du cadre de
vie des Malmédiens.



A SUR LE TERRAIN

Mes visites des écoles de devoirs de 'arrondissement se poursuivent.
Ce mois-ci, trois structures m’ont ouvert leurs portes.

J’ai d’abord rencontré I’équipe de La Page, qui propose non seulement
du soutien scolaire et de la remédiation, mais aussi des ateliers
créatifs, des activités citoyennes, sportives ou culturelles, parfois
meéme ouvertes aux parents !

J’ai ensuite échangé avec les responsables d’Amonsoli, qui font un
super travail pour mener enfants et adultes vers plus d’autonomie et
de confiance en soi.

Enfin, j’ai eu 'occasion de visiter I’école de devoirs Jacady, au sein de
la Régie de Quartier Mangombroux-Abattoir.

Ces visites confirment une chose : les écoles de devoirs jouent un roéle
essentiel dans notre société. Elles soutiennent les familles, renforcent
les apprentissages et créent des espaces ou chaque enfant peut
progresser a son rythme. Et elles continuent a tenir bon, malgré les
difficultés et les obstacles que les politiques actuelles leur imposent.

AMONSOLI

Action Mondiale pour la Solidarité
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FETE D’ AUTOMNE DE LA FEDERATION
VERVIETOISE DU PS

Ce mois de novembre s’est également
déroulée notre féte d’automne, durant
laquelle militants et sympathisants se
sont retrouvés autour d’un brunch
convivial et d’'une balade automnale.

L’occasion d’échanger, de passer du
temps ensemble et de célébrer
I’engagement collectif qui nous porte
au quotidien. Une journée pleine de
bonne humeur, de sourires et
d’énergie positive.




Que ce soit a Bruxelles ou a Malmedy, je reste plus que jamais
mobilisé. Vos retours, vos idées et vos préoccupations me motivent a
aller encore plus loin dans ces combats. Ensemble, nous pouvons faire
avancer des solutions concrétes qui répondent aux besoins de tous,
sans laisser personne de coOté.

Vous avez une question, une suggestion ou un témoignage a
partager ? N'hésitez pas a me contacter ou a passer me voir lors de mes
permanences. Vos contributions sont essentielles pour orienter mon
travail et me permettre de rester au plus prés de vos attentes.

La prochaine newsletter arrivera dans un mois, avec un nouveau point
sur les avancées et les défis a relever. D’ici 13, je continuerai a travailler
avec détermination pour défendre nos valeurs et nos priorités au
Parlement comme sur le terrain.

Merci pour votre confiance. Prenez soin de vous, et a trés bientét pour
d’autres nouvelles !

Ersel Kaynak

ME GONTAGTER : ERSEL-KAYNAK . BE
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