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Chères  ci toyennes,  chers  ci toyens,

Ersel  Kaynak 

Député à  la  Fédérat ion 
Wallonie-Bruxel les  &
Échevin de Malmedy

I l  y  a  des  mois  où l ’on parle  beaucoup de briques ,  de fondations et  de

structures .  Ce mois  de juin en fai t  part ie .  À Malmedy,  nous avons

posé la  première pierre du futur bâtiment IRM du CHRAM — un

geste  concret ,  porteur d ’avenir .  Mais  au fond,  cette  pierre symbolise   

plus  qu’un chantier  hospital ier  :  e l le  incarne la  manière dont

j ’envisage l ’act ion publique.

Construire ,  c ’est  d ’abord écouter  le  terrain.  C’est  comprendre les

besoins ,  imaginer des  plans sol ides ,  et  surtout  ne jamais  oublier

cel les  et  ceux pour qui  on bâti t .  Par  exemple,  on ne construit  pas  une

école juste  avec des  murs .  On la  construit  avec des  idées ,  des  projets

qui  donnent du sens à  l ’apprentissage,  du souff le  aux enseignants ,  de

la  confiance aux élèves .

Construire ,  c ’est  aussi ,  et  surtout ,  un travai l  col lect if .  Et  chaque

rencontre (qu’el le  ai t  l ieu dans une école ,  une maison de jeunes,  ou

lors  d ’un débat  ci toyen)  a joute une pierre à  l ’édif ice commun que

nous essayons de faire  tenir  debout :  celui  d ’une société  plus  juste ,

plus  humaine,  et  plus  durable .  

Je  continuerai  à  poser ,  là  où je  le  peux,  des  pierres

uti les .  Parfois  peti tes ,  parfois  symboliques ,  mais

toujours  tournées vers  le  même horizon :  celui  du

bien commun.
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AU PROGRAMME :
AU PARLEMENT

SUR LE TERRAIN

Soutien à une école plus juste,
défense du détachement des
enseignants et propositions
concrètes pour réduire la taille
des classes.

À MALMEDY
Avancées concrètes en matière
de mobilité et soins de santé !
De belles étapes pour une ville
plus accessible et un hôpital
renforcé.

Visite de l’IPPJ de Fraipont
pour mieux comprendre les
réalités du secteur jeunesse.
Découverte d’un travail
essentiel, souvent méconnu.



Le programme «  Plaisir  d ’Apprendre » ,  dest iné à  renforcer les

apprentissages  en dehors  du cadre scolaire  c lassique,  ne sera pas

reconduit  cette  année.  Portée par les  communes,  cette  init iat ive

mêlait  soutien scolaire ,  act ivi tés  culturel les ,  sport ives  et  art is t iques .

El le  visai t  à  ret isser  le  l ien entre l ’école  et  les  é lèves  les  plus

éloignés des  apprentissages ,  en leur redonnant confiance et  envie

d’apprendre autrement .

La Ministre  de l ’Enseignement obligatoire just i f ie  cette  décis ion par

un faible  taux de part icipation,  préférant  réal louer les  budgets  aux

CPMS. Une orientat ion importante,  certes ,  mais  fal la i t- i l  pour

autant  abandonner un programme prometteur sans en évaluer les

effets  comme prévu ?

Cette  suppression laisse  un goût  d ’ inachevé.  El le  prive la

communauté éducative d ’un retour d ’expérience précieux et

fragi l ise ,  une fois  de plus ,  les  é lèves  les  plus  vulnérables .  Car pour

eux,  l ’école  doit  être  plus  qu’un l ieu d’ instruction :  un espace

d’ouverture,  d ’écoute et  d ’opportunités .

Si  «  Plais ir  d ’Apprendre »  n ’étai t  pas  parfait ,  i l  répondait  à  des

besoins concrets .  I l  méritai t  une réel le  évaluation,  pas  une f in

abrupte.  Pour une école plus  cohérente,  inclusive et  humaine,  i l  est

urgent  de valoriser  (et  de pérenniser)  les  disposit i fs  qui

fonctionnent sur le  terrain.

AU PARLEMENT
FIN DU PROGRAMME “PLAISIR D’APPRENDRE”



Aujourd’hui ,  plus  de 1 .700 enseignants  sont  détachés de leur

fonction pour exercer dans le  secteur jeunesse,  l ’éducation

permanente ou au sein d’associat ions et  d ’administrat ions .  Ce

disposit i f  répond à des  besoins sociaux importants  tout  en offrant

aux enseignants  une chance d’enrichir  leur parcours  professionnel .

Un système sous pression ?

En Flandre,  les  condit ions de détachement ont  été  durcies ,  l imitant

fortement cette  possibi l i té .  En Fédération Wallonie-Bruxel les ,  des

inquiétudes s imilaires  émergent .  J ’a i  interrogé la  Ministre  Valérie

Glat igny sur trois  points  essentiels  :

 – Où en est  le  cadastre des  enseignants  détachés ?

 – Quel les  mesures  concrètes  sont  envisagées  ?

 – Comment protéger les  droits  des  enseignants  concernés (s tatut ,

ancienneté,  pension. . . )  ?

Restreindre les  détachements  serait  une erreur,  surtout  en période

de pénurie .  Beaucoup de ces  professionnels  ne souhaitent  pas

forcément revenir  dans l ’enseignement c lassique,  et  les  perdre serait

un appauvrissement pour le  système éducatif .

Ce débat  va bien au-delà  d ’une s imple quest ion administrat ive.  I l

interroge la  manière dont  on valorise  l ’expérience,  la  mobil i té  et  la

diversi té  des  parcours  dans l ’enseignement.  Trouver un équil ibre

juste  entre les  besoins de l ’école  et  les  aspirat ions des  enseignants

est  indispensable .

Préserver le  détachement,  c ’est  maintenir  une vis ion souple,  ouverte

et  vivante du métier .  Un atout  à  ne pas  négl iger  pour relever les

défis  éducatifs  de demain.

AU PARLEMENT
QUEL AVENIR POUR LES ENSEIGNANTS 
DÉTACHÉS ?



Nous avions formulé une proposit ion s imple,  responsable et

bénéfique pour toutes  et  tous :  ut i l iser  les  postes  l ibérés  par  la

baisse démographique pour renforcer l ’encadrement dans les  c lasses

maternel les  et  primaires .  L ’object if  étai t  c lair  :  réduire

concrètement la  tai l le  des  classes ,  sans coût  supplémentaire .

Pourquoi  est-ce essentiel  ?  Parce que des  c lasses  a l légées  permettent

de meil leures  condit ions d ’apprentissage,  un accompagnement plus

individual isé  pour chaque élève,  et  un soutien accru pour les

enseignants .  C’est  aussi  un moyen eff icace de l imiter  les  pertes

d’emploi  dans le  secteur,  de réduire les  mises  en disponibi l i té  et

d’assurer  plus  de stabi l i té  dans les  équipes pédagogiques .

Malheureusement,  cette  proposit ion a  été  rejetée en Commission

par la  majorité  MR–Les Engagés .  Aucun soutien,  malgré un texte

constructif ,  concret  et  a l igné avec les  besoins du terrain.

Au Part i  Social is te ,  nous ne baissons pas  les  bras .  Nous continuerons

à nous battre  pour un enseignement plus  juste ,  pour des  c lasses  à

tai l le  humaine et  pour un meil leur accompagnement de chaque

élève.  Parce que chaque enfant  mérite  les  meil leures  condit ions

pour apprendre et  s ’épanouir  à  l ’école .

AU PARLEMENT
MIEUX ACCOMPAGNER NOS ÉLÈVES, SANS
DÉPENSER PLUS : LA MAJORITÉ DIT NON



AU PARLEMENT
DES ÉCHANGES SANS TABOU SUR L’ENSEIGNE-
MENT ET LA SANTÉ

Ce mois  de juin,  j ’a i  eu le  plais ir  de part iciper à  deux soirées  r iches

en échanges et  en idées  dans le  cadre de la  Refondation du Parti

Socialiste .  Deux moments  importants  pour écouter ,  débattre et

construire ensemble des  solutions concrètes  autour de grands enjeux

de société .

Le 3 juin,  avec Valérie  Dejardin,  nous avons organisé

"L’enseignement Sans Tabou " ,  une soirée placée sous le  s igne de la

parole l ibre et  de la  réf lexion partagée.  Parents ,  enseignants ,

c i toyennes et  c i toyens concernés de près  ou de loin par l ’école  ont

pris  part  à  un débat  franc sur l ’état  actuel  de notre enseignement,

ses  défis  et  les  pistes  pour le  réinventer .  Ensemble,  nous avons

exploré des  proposit ions pour une école plus  juste ,  plus  humaine,  à

l ’écoute de ses  élèves  comme de ses  enseignants .  

Merci  à  toutes  cel les  et  ceux qui  ont  contribué à  la  r ichesse de cette

soirée !



Le 17  juin a  eu l ieu "La Santé Sans Tabou" ,  une autre soirée

d’échanges ouverts ,  cette  fois  sur  notre système de soins  de santé .

Autour de la  table  :  des  professionnels  du secteur,  des  patients ,  des

citoyennes et  c i toyens engagés ,  tous réunis  pour réf léchir  ensemble

à une santé plus  accessible ,  plus  sol idaire ,  et  véri tablement au

service de toutes  et  tous .  Nous avons partagé des  constats ,  des

expériences ,  mais  aussi  des  idées  concrètes  pour améliorer  notre

système de santé .

Ces deux rencontres  m'ont  confirmé une chose :  quand on donne la

parole aux gens,  les  idées  fusent ,  les  proposit ions prennent forme,

et  l ’envie d ’agir  ensemble se  renforce.  C’est  exactement le  sens de la

Refondation du PS :  reconstruire un projet  pol i t ique en repartant  du

terrain,  du vécu,  et  de l ’ intel l igence col lect ive.

Merci  à  toutes  et  tous pour votre présence,  vos  paroles ,  et  votre

engagement.  Et  à  très  bientôt  pour de nouveaux moments  d ’échange

Sans Tabou !

AU PARLEMENT
DES ÉCHANGES SANS TABOU SUR L’ENSEIGNE-
MENT ET LA SANTÉ



J ’a i  récemment eu l ’occasion de part iciper à  la  séance plénière du

Consei l  Parlementaire Interrégional  (CPI) ,  qui  se  tenait  au

Parlement de Wallonie à  Namur.  Une réunion importante qui

i l lustre parfaitement ce que peut  être la  coopération concrète entre

régions frontal ières .

Le CPI réunit  les  parlements  de la  Grande Région,  un espace

transfrontal ier  unique en Europe,  où col laborent  :

AU PARLEMENT
RETOUR SUR LE CONSEIL PARLEMENTAIRE
INTERRÉGIONAL

🇧🇪 LA WALLONIE, LA FÉDÉRATION WALLONIE-BRUXELLES ET LA COMMUNAUTÉ GERMANOPHONE

🇫🇷 LA RÉGION GRAND EST (LORRAINE)

🇩🇪 LES LÄNDER DE SARRE ET RHÉNANIE-PALATINAT

🇱🇺 LE GRAND-DUCHÉ DE LUXEMBOURG

Cette rencontre a  permis  d ’avancer sur plusieurs  résolutions

concrètes  pour renforcer la  coopération entre nos terri toires .  Parmi

les  thèmes abordés :  la  reconnaissance des  diplômes,  le  contrôle  aux

frontières ,  la  protect ion de l ’enfance et  le  travai l  de mémoire autour

de l ’ immigration.  Autant  de sujets  où une meil leure coordination

peut  améliorer  directement la  vie  des  ci toyens.



À MALMEDY

Situé entre la  N62,  la  N664 et  le  RAVeL,  ce nœud de mobil i té

intermodale permettra  de connecter  différents  moyens de transport

:  bus ,  vélo,  covoiturage,  marche… tout  cela  dans un espace sécurisé ,

prat ique et  moderne.

Le MobiPôle comprendra notamment :

105 places  de parking (avec emplacements  PMR et  bornes de

recharge électriques)

Une zone Kiss  & Ride

Un quai  pour les  bus

Des box vélos  sécurisés

Un accès  direct  au RAVeL

Et même une zone de convivial i té  pour rendre les  l ieux agréables

C’est  un vrai  pas  en avant  pour une mobil i té  f luide et  durable à

Malmedy.  Ce projet  bénéficie  également de subsides  du PIMACI,  un

programme régional  qui  soutient  les  communes engagées dans la

mobil i té  act ive.

MOBILITÉ À MALMEDY : ON AVANCE
CONCRÈTEMENT !

LE PROJET MOBIPÔLE VALIDÉ

Lors du dernier  consei l  communal  à  Malmedy,  plusieurs  décis ions

importantes  ont  été  prises  pour faire  avancer la  mobil i té  dans notre

vi l le .  C’est  une priorité  pour moi :  faci l i ter  les  déplacements  au

quotidien,  et  offr ir  des  solutions concrètes ,  durables  et  accessibles  à

tous .

En paral lèle ,  le  consei l  communal  a  également val idé la  créat ion

d’un nouveau parking rue Derrière l ’Eau,  sur  le  s i te  de l ’ancien

Relais .  I l  offr ira  35 nouvel les  places  à  deux pas  du centre-vi l le .

UN NOUVEAU PARKING PRÈS DU CENTRE-VILLE



À MALMEDY
QUELQUES IMAGES : 

ZONE D’AMÉNAGEMENT DU MOPIPÔLE : 

DE PLUS PRÈS :



À MALMEDY

Autre bonne nouvel le  que je  souhaitais  partager avec vous :  le  bus

Express  E21 (Malmedy – Verviers)  sera prochainement étendu au

dimanche !

I l  y  a  quelques jours ,  je  me suis  rendu à  Chaudfontaine,  dans le

cadre de l ’évaluation des  transports  en commun en Province de

Liège.  J ’y  ai  plaidé pour un renforcement de l ’offre sur cette  l igne

express  essentiel le  pour notre région.  L’extension au dimanche étai t

une demande récurrente des  usagers .  El le  a  été  entendue !

C’est  une avancée concrète pour les  personnes qui  travai l lent  le

week-end,  qui  veulent  se  déplacer vers  Liège sans voiture,  ou

simplement profi ter  d ’une mobil i té  plus  souple .

MOBILITÉ À MALMEDY : ON AVANCE
CONCRÈTEMENT !

BUS EXPRESS E21 : BIENTÔT AUSSI LE DIMANCHE !



À MALMEDY

Ce vendredi  27  juin 2025,  j ’a i  eu l ’honneur d’assister ,  aux côtés  du

ministre  de la  Santé Yves Coppieters ,  du bourgmestre Jean-Paul

Bast in,  et  de Jacques Remy-Paquay,  Président  du CHRAM, à  la  pose

de la  première pierre du futur bâtiment IRM du Centre hospital ier

Reine Astrid de Malmedy (CHRAM).  Un geste  symbolique,  certes ,

mais  porteur de beaucoup d’espoir  pour l ’avenir  de nos soins  de

santé .

Ce projet  va bien au-delà  d ’une s imple construction.  I l  s ’agit  d ’une

étape décis ive dans le  développement du CHRAM, avec la  créat ion

d’un espace entièrement dédié à  l ’ imagerie  médicale  de pointe ,  en

part icul ier  à  l ’ IRM, mais  aussi  l ’extension du service de radiologie et

la  construction d’un nouveau pavi l lon pour les  soins  intensifs .  Ces

nouvel les  infrastructures  répondront à  des  besoins criants  en matière

de diagnostic  et  de soins  cri t iques ,  tout  en renforçant  l ’at tract ivi té  et

la  qual i té  de notre hôpital  local .

En tant  qu’échevin de la  Santé,  je  me

réjouis  de voir  de tels  invest is-

sements  se  concrétiser  ic i ,  à  Malmedy.

I ls  sont  le  fruit  d ’une vis ion partagée

entre les  autorités  locales ,  les

responsables  hospital iers  et  les

partenaires  régionaux.  

En posant  cette  première pierre,  nous

posons aussi  les  fondations d ’une

médecine de proximité plus

performante,  plus  humaine et  tournée

vers  l ’avenir .

POSE DE LA PREMIÈRE PIERRE DU NOUVEAU
BÂTIMENT IRM AU CHRAM 



SUR LE TERRAIN

J ’a i  récemment vis i té  l ’ Inst i tut  Public  de

Protect ion de la  Jeunesse ( IPPJ)  de Fraipont ,

une inst i tut ion de la  Fédération Wallonie-

Bruxel les  qui  accuei l le  des  jeunes en diff iculté

ou en confl i t  avec la  loi .  Cette  journée

d’ immersion m’a permis  de découvrir  les

différents  secteurs  de l ’établ issement,  de

rencontrer  les  équipes encadrantes  et

d’échanger sur les  réal i tés ,  les  défis  et  les

enjeux quotidiens de leur mission.

Au-delà  des  infrastructures ,  c ’est  surtout

l ’engagement humain,  la  r igueur et  la

sensibi l i té  du personnel  qui  m’ont  marqué.

Leur travai l  demande une implicat ion forte ,

souvent  dans des  condit ions complexes ,  pour

accompagner ces  jeunes et  leur offrir  des

perspectives .

Ces vis i tes  sont ,  pour moi ,  absolument

essentiel les .  Certains  peuvent  en quest ionner

l ’ut i l i té ,  mais  el les  me permettent  de

comprendre,  de manière concrète ,  l ’essence du

travai l  que fournissent  chaque jour les

professionnels  du secteur .  Grâce à  la

disponibi l i té  et  à  la  transparence des  équipes ,

que je  remercie  chaleureusement,  j ’a i  pu

repart ir  avec une vis ion plus  précise ,  mais

aussi  plus  humaine,  de ce secteur souvent

méconnu.

VISITE DE L’IPPJ DE FRAIPONT



SUR LE TERRAIN
QUELQUES IMAGES : 



Que ce soit à Bruxelles ou à Malmedy, je reste pleinement
mobilisé. Vos idées, vos retours et vos préoccupations sont le
moteur de mon engagement. Ensemble, nous continuerons à faire
avancer des solutions concrètes, utiles et justes, pour ne laisser
personne de côté.

L’été s’installe, et avec lui un temps de pause bien mérité. À celles
et ceux qui sont déjà en congé, je vous souhaite d’excellentes
vacances. Aux élèves, aux enseignants et à toutes les équipes
éducatives : je vous souhaite un repos bien mérité, un bon bol
d’air, et surtout du temps pour vous ressourcer. ☀️

Merci pour votre confiance. 

Bel été à toutes et tous !

Ersel Kaynak

ERSEL-KAYNAK.BE

+32(0)496/25.17.89

ERSEL KAYNAK

ERSEL.KAYNAK

ME CONTACTER :

EK@ERSEL-KAYNAK.BE

ME SUIVRE :


